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NOMINACI
na cenu Křesadlo
Nominace není soutěž v počtu doporučení ani v délce textu. Důležitá je jedna dobře napsaná 
nominace, ze které porota pochopí, kdo nominovaný je, co dělá, jaký má jeho činnost přínos a proč 
má být oceněn. Při hodnocení se porota zaměřuje především na čtyři oblasti:

1 Jak dlouho dobrovolník nebo dobroparta působí
Uveďte konkrétní období. Pokud se činnost v průběhu času měnila nebo rozšiřovala, můžete to stručně popsat.

2 Představení dobrovolníka nebo dobroparty
Z textu by mělo být možné udělat si představu o tom, kdo nominovaný je. Nejde jen o seznam vlastností.
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Napište například: jak nominovaného znáte, jaký je při práci s lidmi, co je pro něj typické, co ho k 
dobrovolnictví vede, jakou roli má dobrovolnictví v jeho životě. Místo „je ochotný, spolehlivý a 
obětavý“ je lepší krátce popsat, v čem se to konkrétně projevuje.

3 Činnost a její přínos
Popište co nejkonkrétněji, čemu se nominovaný věnuje a komu jeho pomoc slouží.

Pomůže uvést: co přesně dělá, jak často se dobrovolnické činnosti věnuje, zda jde o pravidelnou nebo 
dlouhodobou pomoc, komu pomáhá, kolika lidí se jeho činnost přibližně týká, pokud je to možné určit, 
proč je tato pomoc potřebná, co díky jeho činnosti funguje lépe nebo co by bez něj chybělo. Nejde jen 
o množství odpracovaných hodin. Důležitý je také skutečný přínos pro lidi, organizaci, obec nebo 
širší okolí.

4 Proč nominujete právě tohoto člověka nebo tuto partu
Tady by mělo zaznít hlavní zdůvodnění nominace. Napište, proč jste vybrali právě jeho. Co podle vás 
přesahuje běžnou dobrovolnickou pomoc? Čím je jeho přístup důležitý? Proč by měl jeho příběh porota 
znát? Pomůže konkrétní situace nebo příběh, který jeho přístup ukazuje.

Proč nominujete právě tohoto člověka nebo tuto partu
Pište konkrétně. Místo: „Je velmi aktivní a vždy pomůže.“ raději: „Každý týden dochází za seniory, 
pomáhá při pravidelných aktivitách a několik let se zapojuje i do mimořádných akcí organizace.“

Nominace nemusí používat složitý ani slavnostní jazyk. Potřebujeme především pochopit: Jak dlouho 
pomáhá? Kdo to je? Co konkrétně dělá? Komu a v čem jeho činnost pomáhá? Proč nominujete právě 
jeho? Není důležité, kolik nominací jeden člověk získá. Rozhoduje obsah a kvalita nominace.


